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GGalgafarm Humán Értékőrző Egyesülete Alapszabálya

I. Fejezet

Általános rendelkezések

1. Az egyesület neve: GALGAFARM HUMÁN ÉRTÉKŐRZŐ EGYESÜLET
Székhelye: 2193 Galgahévíz Polgármesteri Hivatal 
(2193 Galgahévíz,Fő út 83..)

Működési területe: Magyar Köztársaság

2. GALGAFARM  Humán  Értékőrző  Egyesület  (  továbbiakban(továbbiakban Egyesület) 
jogi személy, jogállásra és működésére nézve az 1989. évi II. törvény az irányadó.

3. Az Egyesület a magyar Köztársaság Alkotmányát tiszteletben tartva az alapszabály és 
a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseinek megfelelően működik.

II. Fejezet

Az Egyesület célja és feladata

1. Az Egyesület alapeszméje  : a külső, belső művet teremtő ember és közösség.

2. Az  Egyesület  célja  :  újfajta,  modellként  is  szolgáló  emberközpontú  lakó  és 
munkaközösség létrehozása, melynek feladatai:

a, az általános emberi értékek és hagyományok felkutatása és továbbvitele

b,  az  egyén  és  a  közösség  ismert  és  még  feltáratlan  képességeinek  minél  teljeseb 
kibontakoztatása a fizikai- lelki- szociális és morális egészség irányában,
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c, a környezet,- a levegő-, a föld és a vizek védelme a további szennyeződéstől, valamint 
az élővilág, az állatok és növények megmentése az oktalan környezetpusztítástól,

d,  olyan  módszerek,  eljárások  kidolgozása  és  felkutatása  valamint  ezek  ismertetése. 
Amelyek segítik önmagunk és a világ megismerését, megértését és teljes értékű emberi élet 
megvalósulását.

3. A fenti célok elérése érdekében az Egyesület a következő feladatokat tűzi maga és 
tagjai elé:

• Ökológiai szemlélettel felépíti a települést és létrehozza a faluközösséget
• Kezdeményez  és  aktívan  részt  vesz  egy  természetgyógyász  alapelvek  szerint 

működő szanatórium megépítésében, amely az egész vállalkozás anyagi hátterét 
biztosítja

• Az  IFOAM  (ORGANIKUS  GAZDÁLKODÓK  NEMZETKÖZI  SZÖVETSÉGE)  feltétel 
rendszere  szerint  megszervezi  egy  néhány  száz  hektár  nagyságú  területen  a 
mezőgazdasági  termesztést. A termesztett élelmiszer biztosítja a település és a 
szanatórium ellátását

• Alapítványt hoz létre, illetve létezését támogatja a céljait elősegítő témákban
• Bizottságokat és munkacsoportokat hoz létre a kitűzött célokat segítő feladatok 

elvégzésére,
• Megfelelő feltételek megléte esetén vállalkozási- vállalat alapításivállalatalapítási 

tevékenységet és gazdálkodást folytat
• Galgahévíz községgel folyamatosan bővíti a személyes és szakmai kapcsolatokat. 

Támogatja  a  községben és  a  tágabb  térségben meglévő vagy  induló,  céljainak 
megfelelő kezdeményezéseket.  Együttműködik a község vezetésével  a mindkét 
közösséget érintő ügyekben

• Kapcsolatot  tart  fenn  más,  hasonló  témával  foglalkozó  hazai  és  külföldi 
szervekkel, intézményekkel

• A  tömegkommunikációs  eszközök  munkatársait  rendszeresen  ellátja  az 
Egyesületre vonatkozó információkkal

• Adatbankot  valamint  információ  ellátó-  és  szolgáltató  központot  hoz  létre  az 
ökológia,  a  természetgyógyászat,  a  természetes  életmód  és  az  ezekhez 
kapcsolódó témakörökben

• Könyv és folyóirattárat hoz létre a hazai és a külföldi szakirodalomból
• Javaslatokat tesz mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek természetes úton és 

az egészségre kedvezően történő előállítására az érdekelt vállalatoknak és egyéb 
szervezeteknek

• Foglalkozik  a  természetes  táplálkozás.  Életmód  és  gyógymódok  elméleti  és 
gyakorlati  kérdéseivel,  tudományos  kutatásokat  végez  és  kezdeményez, 
gondoskodik a kutatási eredmények ismertetéséről

• Ismeretterjesztő,  felvilágosító  programokat  szervez,  előadások,  tanfolyamok 
kiállítások formájában, többek között a Galgamenti Népfőiskola keretében

• Alkalmi kiadványokat, könyveket, brosúrákat jelentet meg
• Oktatási  programokat  dolgoz  ki  az  egészséges  életmód  megvalósításához, 

melyeket felajánl megfelelő szervezeteknek
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• A  természetes  élet  megvalósítása  érdekében  ellátja  az  egyesületi  tagok 
érdekvédelmét, . éÉrdekképviseletét

• Segítséget  nyújt  a  tagoknak  a  természetes  élet  megvalósításához  a  szükséges 
tárgyi  feltételek-  árucikkek,  eszközök-  biztosításával,  valamint  szolgáltatások 
végzésével

• Természetgyógyászati szolgáltatásokat szervez a tagok számára
• A tagok gyermekei részére a természetes életmód elveire épülő óvodát és iskolát 

hoz létre

Az egyesület az állami, társadalmi és gazdasági szervezetekkel együtt, velük összehangoltan 
fejti ki tevékenységét.

III. Fejezet

Az Egyesület nemzetközi tevékenysége

1. Az  egyesület  a  Közgyűlés  határozata  alapján  tagja  lehet  hasonló  nemzetközi 
szervezeteknek

2. Az Egyesület tagjai  közreműködhetnek a nemzetközi kapcsolatok kialakításában 
és bővítésében

3. A  külföldi  rendezvényekre-  kiállítás,  konferencia,  tanulmányút-  kiutazó 
személyeket pályázat alapján a Vezetőség jelöli ki

4. Az egyesületet külföldiekkel szemben a Vezetőség erre szóló külön megbízásával 
képviselhetik az Egyesület tagjai.

IV. Fejezet

Az Egyesület tagjai

1. Az Egyesületnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek

2. Az egyesület rendes tagjává válhat az a pártoló tag, aki az V/62-es pontban foglalt 
feltételeknek megfelel

3. Az Egyesület pártoló tagjai lehetnek mindazok a magyar és külföldi állampolgárok, 
akik elfogadják az Egyesület célkitűzéseit, és azok megvalósítását anyagi, szakmai 
vagy  egyéb formában támogatják,  elismerik  az  Alapszabályt,  és  fizetik  az  éves 
tagdíjat
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4. Az  Egyesület  tiszteletbeli  tagjai  lehetnek  azok  a  magyar  vagy  külföldi 
állampolgárok. Akiket a Közgyűlés –a Vezetőség javaslata alapján- annak nyilvánít. 
A közgyűlés a tiszteletbeli tagok közül védnököt is választhat.

5. Az  Egyesületnek  magyar  vagy  külföldi  jogi  személyek  is  tagjai  lehetnek,  külön 
szerződés  alapján,  amennyiben  működését  anyagi  és  egyéb  eszközökkel 
támogatják és céljait elismerik.

V. Fejezet

A tagsági viszony keletkezése

1. A pártoló tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik.

2. Rendes taggá a Vezetőség az alábbi feltételek megléte esetén nyilváníthat pártoló 
tagot:

• Legalább 6 hónap pártoló tagság,
• A  pártoló  tagság  ideje  alatt  aktív  részvétel  az  Egyesület  céljainak 

megvalósítása érdekében. Az aktivitás mértékét a Vezetőség minősíti
• Vezetőséghez írásban benyújtott kérelem;
• Befizetéssel megerősített leköltözési szándék

Rendkívüli esetben a rendes tagság megszerzéséről a Közgyűlés dönt.

VI. Fejezet

A tagsági viszony megszűnése

      1.  A tagság megszűnik:

a) Kilépéssel
b) Törléssel
c) Az egyéni tag halálával
d) Kizárásával
e) A  jogi  személy  tagsága  esetén  annak  megszűnésével,  vagy  az 

együttműködési szerződés lejártával.

      2.  A tag kilépési szándékát írásban bejelentheti bármikor a Vezetőségnek. A befizetett 
tagdíjat nem követelheti vissza.

3. Törölni  lehet  a  tagot,  aki  nem  felel  meg  az  Alapszabályban  meghatározott 
feltételeknek, vagy aki a tagsági díj fizetésével 1 hónapnál hosszabb ideje hátralékban 
van és azt határidős felszólítás ellenére sem rendezi.
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4. Ki lehet zárni azt a tagot, aki az Alapszabályt, az Egyesület Alapvető érdekeit, a vezető 
szervek által hozott határozatokat ismételten és súlyosan megsérti, vagy az Egyesület 
tagjához méltatlan magatartást tanúsít.

5. A törlés,  a kizárás  tekintetében a vezetőség határoz,  azonban a határozat  ellen a 
kézhezvételtől számított 15 napon belül a Közgyűléshez intézett felszólamlással lehet 
élni, mely nem halasztó hatályú.

VII. Fejezet

A Tagok jogai

1. Az Egyesület rendes tagjai

a) Részt vesznek az Egyesület munkájában, tanácskozási és szavazati joguk van,
b) Bármely tisztségre megválaszthatók, különböző funkciókra felkérhetők
c) Igénybe vehetik az Egyesület által biztosított kedvezményeket
d) Javaslatokat terjeszthetnek elő, panasszal fordulhatnak az Egyesület bármely 

szervéhez.

2. Az Egyesület pártoló és tiszteletbeli tagjai:

a) Részt vesznek az Egyesület munkájában, tanácskozási joggal a közgyűlésen
b) Igénybe vehetik az Egyesület számukra biztosított szolgáltatásait
c) Javaslatokat  terjeszthetnek  elő,  panasszal  fordulhatnak  az  egyesület  bármely 

szervéhez

3. Jogi személyek jogait az együttműködési szerződés tartalmazza.

VIII. Fejezet

A tagok kötelezettségei

1. A rendes tagok kötelezettségei:

- az  Egyesület  Alapszabályának,  a  választott  szervek  határozatainak  betartása,  az 
Egyesület  céljainak  szemléletük,  saját  életmódjuk  és  magatartásuk  útján  történő 
megvalósítása

- az Egyesület munkájában és életében való aktív részvétel
- a tagsági díj időben való rendszeres fizetése.

2. A pártoló tagok kötelezettségei:

- az Egyesület Alapszabálya szerint rájuk vonatkozó előírások betartása,
- az önként vállalt támogatás, és a tagság díj rendszeres teljesítése.
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3. A jogi személy tagok kötelezettségei:

- az együttműködési vagy támogatási szerződésben vállalt kötelezettségek határidőben 
történő teljesítése.

IX. Fejezet

Az Egyesület szervezeti felépítése

1. Az Egyesület szervei:

- Közgyűlés
- Vezetőség
- Ellenőrző Bizottság
- Munkacsoportok
- Eseti Bizottságok

2. Az Egyesület Tisztségviselői:

- elnök
- Titkár
- Gazdasági vezető
- Ellenőrző Bizottság elnöke

3.   Az  Egyesületben  csak  olyan  rendes  tag  tölthet  be  tisztséget,  aki  más  társadalmi 
szervezetben nem tisztségviselő. E szabály alól a Közgyűlés felmentést adhat.

X. FFejezet

A Közgyűlés

1. Az  Egyesület  legfőbb  szerve  a  Közgyűlés,  amely  a  tagok  összessége  és  amely  az 
Egyesületet érintő minden kérdésben jogosult dönteni.

a) A  Közgyűlésen  az  Egyesült  valamennyi  tagja  tanácskozási  joggal,  a  rendes 
tagok  ezenkívül  aktív  és  passzív  választójoggal,  valamint  szavazati  joggal 
vesznek részt

b) A Közgyűlést-  időpontját  megelőzően legalább 10 nappal  a vezetőség hívja 
össze a napirend egyidejű közlése mellett;
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c) A Közgyűlést  legalább évenként  egyszer  össze  kell  hívni,  továbbá a rendes 
tagok egy harmada - az ok és a cél megjelölésével- kívánja

d) Ha  az  Egyesület  érdekei  megkívánják,  szükség  esetén  az  elnök  rendkívüli 
Közgyűlést hívhat össze.

e) A Közgyűlés határozatképes, ha a rendes tagoknak legalább a fele + 1 fő jelen 
van.  Ha a  határozatképesség  hiánya  miatt  a  Közgyűlés  megtartását  el  kell 
halasztani,  másodszorra  1  óra  múlva  összehívott  Közgyűlés-  az  eredeti 
napirendre felvett kérdésekben- a megjelentek számára való tekintet nélkül 
határozatképes.

2. A közgyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel,  nyílt szavazással  hozza, 
szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A jelenlévők kétharmadának egyetértő szavazata szükséges az alapszabály módosításához.
Az  Egyesület  felosztásához  vagy  másik  egyesülettel  való  egyesülés  kimondásához  a 
minősített többség egyetértő szavazata szükséges.

3. Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) Az Egyesület Alapszabályának megállapítása, ill. módosítása,

b) A  tisztségviselők,  a  vezetőségvezetőség, ill.  bizottságok  tagjainak  titkos 
szavazással történő megválasztása és visszahívása

c) Az  Egyesület  éves  munkatervének  és  költségvetésének  megvitatása  és 
elfogadása

d) A Vezetőség éves beszámolójának és zárszámadásának jóváhagyása

e) Az Ellenőrző Bizottság éves jelentésének megvitatása és elfogadása

f) Az Egyesület feloszlásának kimondása

g) Az évi tagdíj összegének meghatározása
h) Pártoló  tagok  rendkívüli  esetben,  rendes  taggá  nyilvánítása  a  vezetőség 

javaslata alapján.

XI. Fejezet

A Vezetőség

1. Az  évenkénti  rendes  Közgyűlések  között  az  Egyesület  legfőbb  irányító  szerve  a 
vezetőség

2. A vezetőség tagjai:
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- elnök
- titkár
- gazdasági vezető
- a vezetőségbe választott tagok, számuk 5-7 3-5 fő

3.  a. A vezetőséget a Közgyűlés 3 évre választja.

4.  A vezetőségi ülésekre igény szerinti gyakorisággal kerül sor, de legalább évente egyszer, a 
Közgyűlés előtt vezetőségi ülést kell tartani, az ülésekről jegyzőkönyvet kell készíteni.

5.  A vezetőség elkészíti az Egyesület évi munkatervét és költségvetését és azt a Közgyűlés 
elé terjeszti.

6.   A  vezetőség  elkészíti  az  éves  munkáról  szóló  beszámolót  és  zárszámadást  és  azt  a 
Közgyűlés elé terjeszti.

7.   A vezetőség határozathozatalra jogosult mindazon ügyekben, amelyek nem tartoznak a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

Így feladata különösen:

- a közgyűlési határozatok végrehajtásának ellenőrzése
- a napi ügyekben való döntés, ill. a személyi döntések ellenőrzése, döntés
- döntés az Egyesület nemzetközi kapcsolatainak kérdéseiben
- döntés vállalkozásban való részvételről
- döntés intézmény alapításáról
- döntés kizárásról, törlésről

8.  A  vezetőség  ülésein  tanácskozási  joggal  részt  vehetnek  a  munkacsoportok  vezetői,  a 
bizottságok elnökei és a jogi tanácsadó. Az Ellenőrző Bizottság elnöke állandó meghívott.

9. A vezetőségi ülés határozatképes, ha a vezetőknek legalább a fele + 1 fő jelen van.
A Vezetőség határozathozatalánál szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
A  Vezetőségi  ülés  határozatait  általában  egyszerű  szótöbbséggel  nyílt  szavazással  hozza, 
szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

XII. Fejezet

Az Elnök

1) Az Egyesület elnökét a Közgyűlés választja 3 éves időtartamra.

2) Az  elnök  teljes  jogkörrel  képviseli  az  Egyesületet.  A  vezetőség  ülései  között 
folyamatosan irányítja az Egyesület ügyeinek intézését.
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3) Az  elnök  a  vezetőség  ülései  közötti  tevékenységéről  és  a  határozatok 
végrehajtásáról a vezetőségnek tartozik beszámolni.

4) Az Egyesület bankszámlája felett a gazdasági vezetővel közösen rendelkeznek.

5) Az egyesületi  feladatok  ellátására  alkalmazottakat  foglalkoztat,  és  gyakorolja  a 
munkáltatói jogokat.

6) Az elnök akadályoztatása esetén írásbeli meghatalmazással megbízott helyettest 
köteles  kijelölni.  A  megbízott  helyettes  teljes  jogkörrel  helyettesíti  az  elnököt 
minden funkciójában.

7) Az egyesület képviseletét konkrét ügyekben az elnök ( írásbeli(írásbeli) megbízása 
alapján bármely rendes tag ellátja.

XIII. Fejezet

A Titkár

1) A Titkár személyét a Közgyűlés választja, 3 éves időtartamra.

2) A titkár egy személyben felelős az Egyesület ügyviteli rendjének kialakításáért és 
működéséért.

3) Gondoskodik  a  Közgyűlés,  a  vezetőség  üléseinek  jegyzőkönyvezéséről,  azok 
naprakész állapotában tartásáról.

4) Bonyolítja az egyesület levelezését, kapcsolatot tart más társadalmi és szakmai 
csoportokkal,  az  onnan  kapott  információkat  tudatja  az  Elnökkel  és  a 
vezetőséggel.

5) Segítséget nyújt az Egyesület rendezvényeinek szervezéséhez.

6) Gondoskodik  a  bizottságok  és  munkacsoportok  anyagi,  technikai  jellegű 
igényeinek kielégítéséről. Működésüket segíti.

7) Gondoskodik  az  üléseket  megelőzően  a  szükséges  írásos  anyagok,  szóbeli 
információk eljuttatásáról az érintettek felé.

XIV. Fejezet

A gazdasági vezető
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1) A gazdasági vezető személyét az elnök javaslata alapján a Közgyűlés választja, 3 éves 
időtartamra.

2) Az Egyesület bankszámlája felett az elnökkel közösen rendelkezik.

3) Az  egyesület  pénzügyeinek  szabályszerű  kezeléséért,  a  pénzügyi  előírások 
betartásáért egy személyben felelős.

4) Előkészítteti és őrzi az egyesület bélyegzőit, s ezek használatáért és nyilvántartásáért 
felelős.

5) Elkészíti az éves pénzügyi beszámolót, azt a Vezetőség elé terjeszti megvitatásra.

XV. Fejezet

Az egyesület anyagi eszközei és gazdálkodása

1. Az Egyesület anyagi eszközei:

a) Tagdíjak
b) Különböző  rendezvényekből,  kiadványokból  és  szolgáltatásokból  származó 

bevételek
c) A tagok által nyújtott kölcsön
d) Jogi és magánszemélyek támogatásai, adományai
e) A társadalmi munkák értéke
f) Vállalkozási tevékenységből származó bevételek
g) Alapítványi támogatás
h) Állami és egyéb szervezetektől származó juttatás
i) Egyéb bevételek

2. Az Egyesület tulajdonában ingó és ingatlan vagyon lehet, amellyel a vonatkozó 
pénzügyi szabályok és jelen Alapszabály keretei között önállóan rendelkezik.

3. Az Egyesület kiadásait bevételeiből fedezi, vagyonával a pénzügyi szabályok szerint 
éves költségvetés alapján gazdálkodik, gazdálkodásáról éves zárszámadást készít.

4. A meghatározott célra nyújtott állami és egyéb juttatásokat a céltól eltérően csak az 
adományozók előzetes írásos hozzájárulásával szabad felhasználni.

5. A vagyoni jellegű intézkedésekért az elnök és a gazdasági vezető együttesen felelős.

XVI. Fejezet
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Vegyes rendelkezések

1) Mindazon  kérdésekben  amelyről  az  Alapszabály  nem  rendelkezik,  a  Polgári 
Törvénykönyv és a kapcsolódó jogszabályok az irányadóak.

2) Az  Egyesület  megszűnésére  nézve  az  érvényes  jogszabályok  rendelkezéseit  kell 
alkalmazni.

3) Azok az egyesületi tagok, akik kötelezettségükön felül olyan tevékenységet végeznek, 
amely  különösen  elismerésre  méltó,  jutalmazásban  részesülhetnek.  A  jutalomban 
részesülőkre, valamint a jutalom formájára a Vezetőség tesz javaslatot és a Közgyűlés 
hoz határozatot.

4) Az évi tagdíjakat minden évre vonatkozóan a rendes és pártoló tagok tekintetében a 
Közgyűlés  állapítja  meg.  A  tagdíj  összegének  mérséklésére  a  rászoruló  személyek 
kedvezményt kérhetnek. A kedvezményre való jogosultságot a Vezetőség határozza 
meg.

5) Az éves tagdíj mértéke év közbeni belépés miatt nem módosítható

6) A jogi személyek tagdíjára nézve a támogatási és együttműködési szerződésben kell 
megállapodni.

7) A jelen Alapszabály az Egyesület Közgyűlésén történt szabályszerű elfogadással  lép 
hatályba.

Galgahévíz, 2005. április 18.2010. február 12. 
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